Приложение № 4
к приказу министерства культуры Ростовской области 
от 23.05.2013 № 261
ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности деятельности государственного бюджетного учреждения культуры Ростовской области 
«Волгодонский художественный музей» и его руководителя в 2013 году
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности, единица измерения
	Критерий оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения (количество баллов)
	Контрольное значение показателя
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность представления отчетности

	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	
	

	1. Основная деятельность музея

	Количество посещений (человек)
	15
	7600
	19100
	26000
	36000
	Доклад руководителя учреждения в форме таблицы
	ежеквартальная

	Доля экспонирующихся музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда (процентов)
	10
	43,5
	49,0
	49,1
	49,4
	Доклад руководителя учреждения в форме таблицы
	ежеквартальная

	Количество выставок, всего (единиц)
	10
	8
	17
	22
	28
	Доклад руководителя учреждения в форме информационной справки
	ежеквартальная

	Количество обменных выставок между музеями Ростовской области и музеями Российской Федерации (единиц)
	10
	0
	1
	0
	1
	Доклад руководителя учреждения в форме информационной справки
	квартальная

	2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина музея

	Процент исполнения областного бюджета
	20
	25
	50
	75
	100
	Доклад руководителя учреждения в форме таблицы
	ежеквартальная

	Среднемесячная заработная плата работников учреждения (рублей)
	10
	11706,0
	10888,0
	11200,0
	12173,3
	Доклад руководителя учреждения в форме таблицы
	ежеквартальная

	3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

	Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации или профессиональную переподготовку (с подтверждающим документом)
	10
	0
	4
	5
	6
	Доклад руководителя учреждения в форме таблицы
	ежеквартальная

	100% руководителей и специалистов учреждения должны иметь высшее или среднее профессиональное образование в соответствии с утвержденными квалификационными требованиями по замещаемой должности
	10
	100
	100
	100
	100
	Доклад руководителя учреждения в форме информационной справки
	ежеквартальная

	Наличие сформированного кадрового резерва по руководящей группе должностей (руководитель, заместители руководителя, главный бухгалтер)
	5
	+
	+
	+
	+
	Доклад руководителя учреждения в форме таблицы
	ежеквартальная


Министр культуры 
Ростовской области                                                                                                                                                А.А. Резванов
